CANDIDATE FOR THE BOARD OF ICOMOS
CANDIDAT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ICOMOS

MARIANA PINTO LEITAO PEREIRA

PORTUGAL

Mariana Pinto Leitdo Pereira, PhD Candidate at the Cambridge Heritage Research Centre
(University of Cambridge, United Kingdom). Archaeologist with an MA in Archaeology
(University of Porto, Portugal), MA in World Heritage Studies (BTU Cottbus-Senftenberg,
Germany) and MPhil in Archaeological Heritage and Museums (University of Cambridge).
ICOMOS Portugal member and Board member since 2021 and 2022, Emerging
Professional in EPWG representative for ICOMOS Portugal, for ISCSBH, and for
ICOMOS Portugal in SDGWG; member of ICICH.
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Mariana Pinto Leitdo Pereira, candidate au doctorat au Cambridge Heritage Research
Centre (Université de Cambridge, Royaume-Uni). Archéologue titulaire d’'une maitrise en
archéologie (Université de Porto, Portugal), maitrise en études du patrimoine mondial
(BTU Cottbus-Senftenberg, Allemagne) et MPhil en patrimoine archéologique et musées
(Université de Cambridge). Membre de I''COMOS Portugal et membre du conseil
d’administration depuis 2021 et 2022, représentante des professionnels émergents au
sein de 'EPWG (Groupe de travail des professionnels émergents) pour ICOMOS
Portugal, pour ISCSBH et pour ICOMOS Portugal dans le groupe SDGWG; membre de
lICICH.
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Mariana Pinto Leitdo Pereira, doctoranda en el Cambridge Heritage Research Centre
(Universidad de Cambridge, Reino Unido). Arquedloga con una maestria en Arqueologia
(Universidad de Oporto, Portugal), MA en Estudios del Patrimonio Mundial (BTU Cottbus-
Senftenberg, Alemania) y MPhil en Patrimonio Arqueolégico y Museos (Universidad de
Cambridge). Miembro y miembro de la Junta de ICOMOS Portugal desde 2021 y 2022,
Profesional Emergente en el EPWG representante de ICOMOS Portugal en el ISCSBH y
en el ICOMOS Portugal en SDGWG; miembro de ICICH.

PLATFORM / PLATE-FORME / PLATAFORMA

Dear ICOMOS community,

My name is Mariana P. L. Pereira, | am a Board member of ICOMOS Portugal coming
from the Portuguese-descendant community of Macao S.A.R. of China, and | would like to
be considered for the upcoming 2023-2026 elections to the Board, taking place in our 215t
General Assembly in Sydney. As an Emerging Professional crafting a career in the
heritage field, | understand we are facing growing challenges caused not just by a
changing professional landscape, but equally by increasing social and economic
inequalities, conflict and climate change concerns and an urgent need for more respectful
relationships towards each other and our planet.

As an ICOMOS member dedicated to and driven by the concerns and expectations of
Emerging Professionals, my agenda rests upon the priority pillars of integration,
transparency and engagement.

1. Action on integration of members within the ICOMOS ecosystem

e Strengthen the integration process of members, namely Emerging
Professionals, into the ICOMOS structure to leverage heritage expertise at all
levels and disciplines

e Encourage dialogue and exchange of experiences within the ICOMOS network
by fostering a welcoming professional space based on equitable inclusion and
collaborative synergies

¢ Conduct an extensive analysis of the Emerging Professionals Working Group
since its creation to provide orientation for future action and towards the
sustainability of ICOMOS

o Leverage the work done by the Emerging Professionals Working Group to
improve accessibility, as well as enlarge representation of diverse voices and
professional backgrounds within ICOMOS

2. Make ICOMOS more transparent for its membership
o Clarify and facilitate the process of internal mobility within the ICOMOS
structure
¢ Disseminate the identity and mandate of ICOMOS, as well as its relationship
with partnering institutions and communities of interest by e.g., organizing
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informative sessions, discussion sessions on doctrinal texts and practice-based
approaches, podcasts and social media posts

3. Invigorate engagement within ICOMOS

e Create opportunities within ICOMOS for intergenerational dialogue promoting
informed participation of ICOMOS members e.g., with discussion groups,
project- and praxis-driven initiatives and brainstorming sessions

e Support the implementation of mentorship schemes and internships for
emerging and early-career professionals

e Promote engagement between mentors and mentees across National
Committees and International Scientific Committees, namely by aligning
heritage interests to advance collaborative practice and research-based
approaches towards heritage

As an archaeologist and researcher of the heritage of migration and displacement, | will
contribute to the ICOMOS culture of inclusion and its power of solidarity, impartiality and
collegiality. The present and future of ICOMOS as the leading organisation dedicated to
monuments, building complexes and sites — and its communities — rests upon the
nurturing of heritage expertise and sense of belonging. Together we are ICOMOS.

| am very motivated with the opportunity to work in an environment with like-minded
colleagues, and | am committed to strengthening ICOMOS as a leading organisation and
network dedicated to promote, safeguard and enhance cultural heritage. If elected, |
confirm | will attend Board meetings and support the Board’s mandates and decisions in
my full capacity. | pledge to unconditionally represent the interests of our organisation and
its Emerging Professionals.

Thank you so much for your attention and will be honoured by your support!

.
MOK{O\:\Q Prto ildo Tereig,
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Chére communauté de 'lCOMOS,

Je m’appelle Mariana P. L. Pereira, je suis membre du conseil d’administration de
'ICOMQOS Portugal venant de la communauté d’ascendance portugaise de Macao R.A.S.
de Chine, et je voudrais étre prise en considération pour les prochaines élections 2023-
2026 au Conseil d’administration, qui auront lieu lors de notre 21° Assemblée générale a
Sydney. En tant que professionnelle émergente qui élabore une carriére dans le domaine
du patrimoine, je comprends que nous sommes confrontés a des défis croissants causés
non seulement par [I'évolution du paysage professionnel, mais également par
'augmentation des inégalités sociales et économiques, des conflits et des préoccupations
liees au changement climatique et un besoin urgent de relations plus respectueuses les
uns avec les autres et avec notre planéte.
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En tant que membre de I'NCOMOS dédié aux préoccupations et aux attentes des
professionnels émergents, mon programme repose sur les piliers prioritaires de
l'intégration, de la transparence et de 'engagement.

1. Action sur l'intégration des membres dans I'écosystéme de 'ICOMOS

e Renforcer le processus d’intégration des membres, a savoir les professionnels
émergents, dans la structure de 'lCOMOS afin de tirer parti de I'expertise
patrimoniale a tous les niveaux et disciplines

e Encourager le dialogue et I'échange d’expériences au sein du réseau de
'ICOMOS en favorisant un espace professionnel accueillant, basé sur
l'inclusion équitable et les synergies collaboratives

¢ Mener une analyse approfondie du Groupe de travail des professionnels
émergents depuis sa création afin de fournir une orientation pour les actions
futures et vers la durabilité de 'ICOMOS

o Tirer parti du travail accompli par le Groupe de travail des professionnels
emergents pour améliorer I'accessibilité, ainsi que pour élargir la
représentation de diverses voix et antécédents professionnels au sein de
'ICOMOS

2. Rendre 'lCOMOS plus transparent pour ses membres

o Clarifier et faciliter le processus de mobilité interne au sein de la structure de
'ICOMOS

o Diffuser l'identité et le mandat de 'COMOS, ainsi que ses relations avec les
institutions partenaires et les communautés d’intérét, par exemple en
organisant des sessions d’information, des séances de discussion sur des
textes doctrinaux et des approches fondées sur la pratique, des podcasts et
des publications sur les médias sociaux.

3. Un engagement revigorant au sein de 'l|COMOS

o Créer des opportunités au sein de ''COMOS pour un dialogue
intergénérationnel favorisant une participation éclairée des membres de
'ICOMOS, par exemple, avec des groupes de discussion, des initiatives axées
sur des projets et des pratiques et des séances de brainstorming

e Soutenir la mise en ceuvre de programmes de mentorat et de stages pour les
professionnels émergents et en début de carriére

e Promouvoir 'engagement entre les mentors et les mentorés au sein des
comités nationaux et des comités scientifiques internationaux, notamment en
harmonisant les intéréts patrimoniaux pour faire progresser la pratique
collaborative et les approches fondées sur la recherche en matiére de
patrimoine.

En tant qu’'archéologue et chercheuse sur le patrimoine des migrations et des
déplacements, je contribuerai a la culture de I'inclusion de 'lCOMOS et a son pouvoir
de solidarité, d’'impartialité et de collégialité. Le présent et I'avenir de 'lCOMOS en tant
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gu’organisation leader dédiée aux monuments, aux ensembles de constructions et aux
sites — et a leurs communautés — repose sur le développement de I'expertise
patrimoniale et du sentiment d’appartenance. Ensemble, nous sommes 'lCOMOS.

Je suis trés motivée par l'opportunité de travailler dans un environnement avec des

collégues partageant les mémes idées, et je m’engage a renforcer 'ICOMOS en tant
gu’organisation de premier plan et de réseau dédié a la promotion, a la sauvegarde et a la
valorisation du patrimoine culturel. Si je suis élue, je confirme que j'assisterai aux réunions
du conseil d’administration et que je soutiendrai a plein titre les mandats et les décisions
du Conseil. Je m’engage a représenter inconditionnellement les intéréts de notre
organisation et de ses professionnels émergents.

Merci beaucoup pour votre attention et je serais honorée par votre soutien !

-
/Ulamom Lo o Tereig

*kkkk

Estimada comunidad ICOMOS:

Mi nombre es Mariana P. L. Pereira, soy miembro de la Junta Directiva de ICOMOS
Portugal procedente de la comunidad portuguesa de Macao R.A.E. de China, y me
gustaria ser considerada para las préoximas elecciones 2023-2026 a la Junta Directiva de
ICOMOS, que tendran lugar en nuestra 21 Asamblea General en Sydney. Como
Profesional Emergente que elabora una carrera en el campo del patrimonio, entiendo que
enfrentamos desafios crecientes causados no solo por un panorama profesional
cambiante, sino también por el aumento de las desigualdades sociales y econdmicas, los
conflictos y las preocupaciones sobre el cambio climatico y la necesidad urgente de
relaciones mas respetuosas entre las personas y con nuestro planeta.

Como miembro de ICOMOS dedicada a e impulsada por las preocupaciones y
expectativas de los profesionales emergentes, mi agenda se basa en los pilares
prioritarios de integracion, transparencia y compromiso.

1. Accién sobre la integracién de los miembros dentro del ecosistema ICOMOS

o Fortalecer el proceso de integracion de los miembros, es decir, los
profesionales emergentes, en la estructura de ICOMOS para aprovechar la
experiencia patrimonial en todos los niveles y disciplinas.

o Fomentar el didlogo y el intercambio de experiencias dentro de la red ICOMOS
fomentando un espacio profesional acogedor basado en la inclusion equitativa
y las sinergias colaborativas.

e Realizar un amplio analisis del Grupo de Trabajo de Profesionales Emergentes
desde su creacion para proporcionar orientacion para la accion futura y hacia
la sostenibilidad de ICOMOS
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e Aprovechar el trabajo realizado por el Grupo de Trabajo de Profesionales
Emergentes para mejorar su acceso, asi como ampliar la representacion de
diversas voces y antecedentes profesionales dentro de ICOMOS

2. Hacer ICOMOS mas transparente para su membresia

e Aclarar y facilitar el proceso de movilidad interna dentro de la estructura
ICOMOS

e Difundir la identidad y el mandato de ICOMOS, asi como su relacion con las
instituciones asociadas y las comunidades de interés, por ejemplo,
organizando sesiones informativas, sesiones de discusion sobre textos
doctrinales y enfoques basados en la practica, podcasts y publicaciones en
redes sociales.

3. Revitalizar el compromiso dentro de ICOMOS

e Crear oportunidades dentro de ICOMOS para el didlogo intergeneracional que
promueva la participacion informada de los miembros de ICOMOS, por
ejemplo, con grupos de discusion, iniciativas impulsadas por proyectos y
praxis y sesiones de lluvia de ideas

e Apoyar la implementacion de programas de tutoria y pasantias para
profesionales emergentes y que estan es un estadio temprano de su carrera

¢ Promover el compromiso entre mentores y aprendices entre los Comités
Nacionales y los Comités Cientificos Internacionales, por ejemplo, alineando
sus intereses patrimoniales para promover practicas colaborativas y enfoques
basados en la investigacion sobre el patrimonio

Como arquedloga e investigadora del patrimonio de las migraciones y los
desplazamientos, contribuiré a la cultura de inclusion de ICOMOS y a su solidaridad,
imparcialidad y colegialidad. El presente y el futuro de ICOMOS como la organizacion
lider dedicada a los monumentos, conjuntos de edificios y sitios — y sus comunidades —
se basa en el fomento de la experiencia patrimonial y el sentido de pertenencia. Juntos
somos ICOMOS.

Estoy muy motivada con la oportunidad de trabajar en un entorno con colegas de ideas
afines, y estoy comprometida a fortalecer ICOMOS como una organizacion lider y red
dedicada a promover, salvaguardar y mejorar el patrimonio cultural. Si soy elegida,
confirmo que asistiré a las reuniones de la Junta y apoyaré los mandatos y decisiones de
la Junta en mi plena capacidad. Me comprometo a representar incondicionalmente los
intereses de nuestra organizacién y a sus profesionales emergentes.

iMuchas gracias por su atencion, y me sentiria honrado por su apoyo!

i T
/MC!KIOU\CL Tto o Terein
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CURRICULUM VITAE

Mariana P. L. Pereira is finishing her PhD at the Cambridge Heritage Research Centre,
University of Cambridge, researching how diaspora communities negotiate identity
through cultural heritage. She holds a BA and MA in Archaeology (University of Porto,
Portugal), an MA in World Heritage Studies (BTU Cottbus-Senftenberg, Germany) and an
MPhil in Archaeological Heritage and Museums (University of Cambridge). Mariana is
from the Portuguese-descendant community of Macao, S.A.R. of China, and has worked
in the nomination, inventory, management, interpretation and safeguarding of heritage in
the Cultural Affairs Bureau of Macao. After submitting her thesis, Mariana will take the
position of Postdoctoral Research Associate on ‘Materialities and Mobilities’, focusing on
identity and heritage of displacement, at the Department of Archaeology, University of
York.

Mariana is an ICOMOS Portugal member and Board member since 2021 and 2022; a
member in ICICH and the Emerging Professional in EPWG representative for ICOMOS
Portugal, for ISCSBH, and for ICOMOS Portugal in the SDGWG. Sheis fluent in
Portuguese and English, has knowledge of the endangered language of her
community, Lingu Maquista, and basic notions of French and Spanish.

Selected Publications

2022. Pinto Leitao Pereira, M. ‘Introduction. Situating Intangible Cultural Heritage and
Sustainable Development: A Challenging Partnership?’. In de Silva Jayasuriya, S.; Pinto
Leitao Pereira, M., Hansen, G. (ed.) Sustaining Support for Intangible Cultural Heritage.
United Kingdom: Cambridge Scholars Publishing. Pp. xvii-xxxv.

2022. Santikarn, A., Dogan, E., Antczak, O., Ruf, E. R., Pereira, M. P. L. (ed.) ‘Rethinking
the Archaeology-Heritage Divide’. Archaeological Review from Cambridge. Volume 37.1.

*kkkk

Mariana P. L. Pereira termine son doctorat au Cambridge Heritage Research Centre de
'Université de Cambridge, pour étudier comment les communautés de la diaspora
négocient l'identité a travers le patrimoine culturel. Elle est titulaire d’un baccalauréat et
d’'une maitrise en archéologie (Université de Porto, Portugal), d’'une maitrise en études du
patrimoine mondial (BTU Cottbus-Senftenberg, Allemagne) et d’'un MPhil en patrimoine
archéologique et musées (Université de Cambridge). Mariana est originaire de la
communauté d’ascendance portugaise de Macao, R.A.S. de Chine, et a travaillé dans la
nomination, l'inventaire, la gestion, linterprétation et la sauvegarde du patrimoine au
Bureau des affaires culturelles de Macao. Aprés avoir présenté sa thése, Mariana
occupera le poste d’associée de recherche postdoctorale sur les «matérialités et
mobilités», axée sur lidentité et le patrimoine du déplacement, au Département
d’archéologie de I'Université de York.

Mariana est membre d'ICOMOS Portugal et membre du conseil d’administration depuis
2021 et 2022; membre de I'lCICCH et représentant des professionnels émergents de
'EPWG pour ICOMOS Portugal, pour ISCSBH et pour ICOMOS Portugal dans le groupe
SDGWG. Elle parle couramment le portugais et l'anglais, a une connaissance de la
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langue menacée de sa communauté, le Lingu Maquista, et des notions de base du
frangais et de I'espagnol.

Publications sélectionnées

2022. Pinto Leitao Pereira, M. ‘Introduction. Situating Intangible Cultural Heritage and
Sustainable Development: A Challenging Partnership?’. In de Silva Jayasuriya, S.; Pinto
Leitao Pereira, M., Hansen, G. (ed.) Sustaining Support for Intangible Cultural Heritage.
United Kingdom: Cambridge Scholars Publishing. Pp. xvii-xxxv.

2022. Santikarn, A., Dogan, E., Antczak, O., Ruf, E. R., Pereira, M. P. L. (ed.) ‘Rethinking
the Archaeology-Heritage Divide’. Archaeological Review from Cambridge. Volume 37.1.
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Mariana P. L. Pereira esta terminando su doctorado en el Centro de Investigacion del
Patrimonio de Cambridge, Universidad de Cambridge, investigando coémo las
comunidades de la diaspora negocian la identidad a través del patrimonio cultural. Tiene
una licenciatura y maestria en Arqueologia (Universidad de Oporto, Portugal), una
Maestria en Estudios del Patrimonio Mundial (BTU Cottbus-Senftenberg, Alemania) y un
MPhil en Patrimonio Arqueoldgico y Museos (Universidad de Cambridge). Mariana es de
la comunidad portuguesa de Macao, R.A.E. de China, y ha trabajado en la nominacién,
inventario, gestion, interpretacion y salvaguardia del patrimonio en la Oficina de Asuntos
Culturales de Macao. Después de presentar su tesis, Mariana asumira el cargo de
Asociada de Investigacion Postdoctoral en ‘Materialidades y Movilidades’, centrandose en
la identidad y el patrimonio del desplazamiento, en el Departamento de Arqueologia de la
Universidad de York.

Mariana es miembro de ICOMOS Portugal y miembro del Consejo desde 2021 y 2022; un
miembro en ICICH y Profesional Emergente en el EPWG, representante de ICOMOS
Portugal en el ISCSBH y en el SDGWG. Habla con fluidez el portugués y el inglés, tiene
conocimiento del idioma en peligro de extincién de su comunidad, Lingu Maquista, y las
nociones basicas de francés y espafol.

Publicaciones seleccionadas

2022. Pinto Leitdo Pereira, M. ‘Introduction. Situating Intangible Cultural Heritage and
Sustainable Development: A Challenging Partnership?’. In de Silva Jayasuriya, S.; Pinto
Leitdao Pereira, M., Hansen, G. (ed.) Sustaining Support for Intangible Cultural Heritage.
United Kingdom: Cambridge Scholars Publishing. Pp. xvii-xxxv.

2022. Santikarn, A., Dogan, E., Antczak, O., Ruf, E. R., Pereira, M. P. L. (ed.) ‘Rethinking
the Archaeology-Heritage Divide’. Archaeological Review from Cambridge. Volume 37.1.
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