CANDIDATE FOR THE BOARD OF ICOMOS
CANDIDAT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ICOMOS

SUSAN MCINTYRE-TAMWOY

AUSTRALIA - AUSTRALIE

Dr Susan Mcintyre-Tamwoy, PhD James Cook University, BA (Hons) University of
Sydney, is a member of Australia ICOMOS and an Associate Director at Navin Officer
Heritage Consultants. She is a past President of Australia ICOMOS and of ICICH, a
member of ICAHM, and served as a Scientific Council Officer. She is the former ICOMOS
lead for the Culture Nature Journey and co-organised the inaugural ICOMOS Cultural
Nature Journey at the 19" General Assembly in New Delhi.
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Dr Susan Mcintyre-Tamwoy, PhD Université James Cook, BA (Huns) Université de
Sydney, est membre d'ICOMOS Australie et directrice associée de Navin Officer Heritage
Consultants. Elle est une ancienne Présidente d'ICOMOS Australie et de I'lCICH,
membre de I'lCAHM, et a servi en qualité d’officier du Conseil scientifique. Elle est
I'ancienne responsable de I''COMOS pour le voyage Culture-Nature et a coorganisé le
voyage Culture-Nature inaugural ''COMOS dans le cadre a la 19e Assemblée générale a
New Delhi.
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La Dra. Susan Mclintyre-Tamwoy, PhD James Cook University, BA (Hons) University of
Sydney, es miembro de Australia ICOMOS vy directora asociada de Navin Officer Heritage
Consultants. Es ex presidenta de ICOMOS de Australia y de ICICH, miembro de ICAHM,
y se desempefié como funcionaria del Consejo Cientifico. Ella es la ex lider de ICOMOS
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para Culture Nature Journey y co organizé el primer ICOMOS Cultural Nature Journey en
la 192 Asamblea General en Nueva Delhi.

PLATFORM / PLATE-FORME / PLATAFORMA

I am seeking election to the position of Vice President of ICOMOS. | confirm that | will
serve in that office and attend Board and Bureau meetings if elected, and if not elected to
the Bureau, will still serve as a Board member and attend Board meetings.

| have been a member of Australia ICOMOS for many years and during that time | have
actively supported ICOMOS in its collaborative international work, taking on various
positions as needed included working as an Advisory Committee Officer, Scientific Council
Officer, rapporteur for various meetings, symposia co-ordinator.

If I am elected | would contribute to the work of ICOMOS wherever needed and where my
skills might be best suited. With that caveat | have 4 main commitments to achieve the
vision of an effective and inclusive ICOMOS.

1. Working with our members in the Asia Pacific Region to strengthen conservation
efforts, promote sharing of information, skills and experience and build effective
participation in ICOMOS.

| am particularly committed to promoting ICOMOS vision in the Asia Pacific region and
see the role of Vice President as integral to promoting cultural and social diversity in the
ICOMOS family. The Asia Pacific is known for its wealth of cultural diversity and heritage
concepts from the region have done much to promote the intrinsic linkages between
culture and nature and tangible and intangible cultural heritage and challenge the so-
called western paradigm of heritage as monuments frozen in time. The region is one of
the most culturally diverse regions in ICOMOS and faces many challenges to effective
participation of members and potential members in ICOMOS activities. These challenges
include a diversity of languages, economic inequality and the complexity of travel in region
characterised by islands and continents. There are also challenges facing heritage
conservation in the region such as extreme climatic events, the impacts of climate change,
and political unrest and an uneven distribution of technical specialists in some parts of the
region.

2. Improving the governance, performance and dissemination of our skilled
membership

| am also committed to the continual improvement of the work of ICOMOS’ International
Scientific Committees through achieving improvements in their governance and in the
diversity of membership across age, gender and culture; as well as promoting technical
excellence and the initiatives of our skilled members. There have been great strides taken
in improving the conduct and output of many ISCs over the past two decades but there
are still improvements to make.

3. Increasing Indigenous/ First Nations membership and participation in ICOMOS.
While some parts of ICOMOS have improved in this area; increased First Nations
participation in ICOMOS is crucial to keeping ICOMOS relevant in the Pacific region
where overall Indigenous participation is low. To this end | am currently chairing a small
subcommittee as part of the GA 2023 which is allocating travel bursaries to encourage for
Indigenous Australian participation. If elected | would explore strategies to build a
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sustainable First Nation membership base. In tandem with this | would develop more
consistent fundraising opportunities to build and sustain the ICOMOS Victoria Falls Fund
and liaise with National Committees to identify local and regional blockages to
participation with a view to developing new initiatives.

4. Promote Culture Nature and Rights based approaches
Exploring and promoting such approaches is crucial to sustainable heritage conservation
and it is also closely linked to demonstrating the relevance of ICOMOS to potential First
Nation members. | have demonstrated my long-term commitment to such approaches
throughout my career and through my early involvement with the Cultural Nature Journey.

While | have a lifetime of experience working in heritage, | am very aware of the myriad of
skills and experience across our ICOMOS family. | believe strength and innovation comes
through cross- disciplinary collaboration and therefore, if elected | pledge to work with my
fellow board members, NCs and ISCs to achieve our common goals in for effective
heritage conservation.

Yours Sincerely

/ﬁ(

Dr Susan Mclntyre-Tamwoy
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Je suis candidate a I'élection au poste de Vice-président d’'ICOMOS. Je confirme que jassumerai
ce poste et que j'assisterai aux réunions du Conseil d'administration et du Bureau si je suis €élue, et
que, méme si je ne suis pas élue au Bureau, je siégerai en tant que membre du Conseil
d'administration et j'assisterai aux réunions du Conseil.

Je suis membre d'ICOMOS Australie depuis de nombreuses années et, pendant cette période, j'ai
activement soutenu I'lCOMOS dans son travail de collaboration internationale en assumant
diverses fonctions selon les besoins, notamment en tant qu’officier du Comité consultatif, officier du
Conseil scientifique, rapporteur pour diverses réunions et coordinatrice de symposiums.

Si je suis élue, je contribuerai au travail de 'lCOMOS partout ou cela sera nécessaire et ou mes
compétences seront les mieux adaptées. Avec cette réserve, j'ai 4 engagements principaux a
réaliser la vision d'un ICOMOS efficace et inclusif.

1. Travailler avec nos membres dans la région Asie-Pacifique pour renforcer les efforts de
conservation, promouvoir le partage d'informations, de compétences et d'expériences
et susciter une participation effective a I''COMOS.

Je suis particulierement engagée a promouvoir la vision de 'ICOMOS dans la région Asie-

Pacifigue et je considere que le rble de vice-président(e) joue un role fondamental dans la

promotion de la diversité culturelle et sociale au sein de la famille ICOMOS. La région Asie-
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Pacifique est connue pour la richesse de sa diversité culturelle et les concepts de patrimoine de la
région ont beaucoup fait pour promouvoir les liens intrinséques entre la culture et la nature et le
patrimoine culturel tangible et intangible, et pour remettre en question le paradigme occidental du
patrimoine en tant que monuments figés dans le temps. La région est I'une des régions les plus
culturellement diversifiées de I'COMOS et fait face a de nombreux défis en termes de participation
effective des membres actuels et des membres potentiels aux activités de I'lCOMOS. Parmi ces
défis, citons la diversité linguistique, l'inégalité économique et la complexité des déplacements
dans une région caractérisée par des Tles et des continents. La conservation du patrimoine dans la
région est également confrontée a des défis tels que des événements climatiques extrémes, les
impacts du changement climatique, les troubles politiques et une répartition inégale des
spécialistes techniques dans certaines parties de la région.

2. Améliorer la gouvernance, la performance et la diffusion de nos membres qualifiés

Je m'engage également a améliorer continuellement le travail des Comités scientifiques
internationaux de I'"COMOS en améliorant leur gouvernance et la diversité de leurs membres sans
distinction d’age, de sexe et de culture, ainsi qu'en promouvant I'excellence technique et les
initiatives de nos membres qualifiés. De grands progres ont été réalisés dans I'amélioration de la
conduite et des résultats de nombreux CSI au cours des vingt derniéres années, mais des
améliorations sont encore nécessaires.

3. Augmenter l'adhésion et la participation des autochtones et des Premieres Nations a
I'ICOMOS.

Bien que certaines parties de I'lCOMOS se soient améliorées dans ce domaine, une participation
accrue des Premiéres Nations a I''COMOS est essentielle pour que I'COMOS reste pertinente
dans la région du Pacifique ol la participation autochtone globale est faible. A cette fin, je préside
actuellement dans le cadre de I'AG 2023 un petit sous-comité qui attribue des bourses de voyage
pour encourager la participation des Australiens autochtones. Si je suis €lue, j'explorerai des
stratégies visant a créer une base durable de membres des Premieres Nations. En paralléle, je
développerai des opportunités de collecte de fonds plus cohérentes afin de constituer et de
maintenir le Fonds Victoria Falls de 'lCOMOS, et j'assurerai la liaison avec les Comités nationaux
afin d'identifier les obstacles locaux et régionaux a la participation en vue de développer de
nouvelles initiatives.

4. Promouvoir des approches fondées sur la culture, la nature et les droits

L'exploration et la promotion de ces approches sont essentielles & la conservation durable du
patrimoine et sont également étroitement liées a la démonstration de la pertinence de I''COMOS
aux membres potentiels des Premiéres Nations. J'ai démontré mon engagement a long terme
envers de telles approches tout au long de ma carriére et par mon implication précoce avec le
voyage Nature-Culture.

Bien que j'aie toute une vie d'expérience dans le domaine du patrimoine, je suis trés consciente du
large éventail de compétences et d'expériences qui existent au sein de la famille ICOMOS. Je crois
gue la force et l'innovation proviennent d'une collaboration interdisciplinaire et, par conséquent, si
je suis élue, je m'engage a travailler avec mes colléegues membres du Conseil d'administration, les
CN et les CSI pour atteindre nos objectifs communs de conservation efficace du patrimoine.

Sincérement
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Dr Susan Mcintyre-Tamwoy

*kkkk

Estoy buscando ser elegida para el cargo de Vicepresidente de ICOMOS. Confirmo que
serviré en ese cargo y asistiré a las reuniones de la Junta y la Mesa si soy elegida, y si no
soy elegida para la Mesa, seguiré sirviendo como miembro de la misma y asistiré a las
reuniones también.

He sido miembro de Australia ICOMOS durante muchos afios y durante ese tiempo he
apoyado activamente a ICOMOS en su trabajo internacional colaborativo, asumiendo
varios puestos segun fue necesario, incluyendo trabajar como Oficial del Comité Asesor,
Oficial del Consejo Cientifico, relator de varias reuniones y coordinadora de simposios.

Si soy elegida, contribuiré al trabajo de ICOMOS donde sea necesario y donde mis
habilidades puedan ser mas adecuadas. Con esa advertencia, tengo 4 compromisos
principales para lograr la vision de un ICOMOS efectivo e inclusivo:

1.Trabajar con nuestros miembros en la regién de Asia Pacifico para fortalecer los
esfuerzos de conservacion, promover el intercambio de informacion, habilidades y
experiencia y construir una participacion efectiva en ICOMOS.

Estoy especialmente comprometida con la promocion de la visibn de ICOMOS en la
region de Asia Pacifico y considero que el papel del vicepresidente es parte integral de la
promocioén de la diversidad cultural y social en la familia de ICOMOS. Asia Pacifico es
conocida por su rigueza en diversidad cultural y los conceptos patrimoniales de la region
han hecho mucho para promover los vinculos intrinsecos entre la cultura y la naturaleza y
el patrimonio cultural tangible e intangible y desafiar el llamado paradigma occidental del
patrimonio como monumentos congelados en el tiempo. La region es una de las regiones
culturalmente mas diversas de ICOMOS y enfrenta muchos desafios para la participacion
efectiva de los miembros y miembros potenciales en las actividades del mismo. Estos
desafios incluyen una diversidad de idiomas, desigualdad econdémica y la complejidad de
viajar en una region caracterizada por islas y continentes. También existen desafios que
enfrenta la conservacion del patrimonio en la region, como los eventos climéaticos
extremos, los impactos del cambio climético, el malestar politico y una distribucion
desigual de especialistas técnicos en algunas partes de la region.

2.Mejorar la gobernanza, el desempefio y la difusion de nuestra membresia calificada.

También estoy comprometida con la mejora continua del trabajo de los comités cientificos

internacionales de ICOMOS mediante el logro de mejoras en su gobernanza y en la

diversidad de miembros de todas las edades, géneros y culturas; asi como promover la
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excelencia técnica y las iniciativas de nuestros miembros calificados. Se han dado
grandes pasos para mejorar la conducta y los resultados de muchos ISC en las ultimas
dos décadas, pero aun quedan mejoras por hacer.

3.Aumentar la membresia y participacion de indigenas/primeras naciones en ICOMOS.

Si bien algunas partes de ICOMOS han mejorado en esta area; una mayor participacion
de las Primeras Naciones en ICOMOS es crucial para mantener la relevancia de
ICOMOS en la region del Pacifico, donde la participacion indigena en general es baja.
Con este fin, actualmente presido un pequefio subcomité como parte de la AG 2023 que
esta asignando becas de viaje para alentar la participacion de los indigenas australianos.
Si fuera elegida, exploraria estrategias para construir una base de miembros sostenible
de las Primeras Naciones. Junto con esto, desarrollaria oportunidades de recaudacion de
fondos més consistentes para construir y mantener el Fondo de ICOMOS Victoria Falls y
me vincularia con los Comités Nacionales para identificar bloqueos locales y regionales a
la participacién con miras a desarrollar nuevas iniciativas.

4.Promover enfoques basados en la cultura, la naturaleza y los derechos.

Explorar y promover tales enfoques es crucial para la conservacion sostenible del
patrimonio y también estd estrechamente relacionado con la demostracion de la
relevancia de ICOMOS para los posibles miembros de las Primeras Naciones. He
demostrado mi compromiso a largo plazo con tales enfoques a lo largo de mi carreray a
través de mi participacion temprana en Cultural Nature Journey.

Si bien tengo toda una vida de experiencia trabajando en patrimonio, soy muy consciente
de la gran cantidad de habilidades y experiencia en nuestra familia ICOMOS. Creo que la
fuerza y la innovacién provienen de la colaboracion interdisciplinaria y, por lo tanto, si soy
elegida, me comprometo a trabajar con mis compafieros miembros de la junta, los NC y
los ISC para lograr nuestros objetivos comunes para la conservacién eficaz del
patrimonio.

Cordialmente,

Dr Susan Mclntyre-Tamwoy

CURRICULUM VITAE

Dr Susan Mcintyre-Tamwoy, PhD James Cook University, BA (Hons) University of
Sydney, is a member of Australia ICOMOS and an Associate Director at Navin Officer
Heritage Consultants. She is a past President of Australia ICOMOS and of ICICH, a
member of ICAHM, and served as a Scientific Council Officer. She is the former ICOMOS
lead for the Culture Nature Journey and co-organised the inaugural ICOMOS Cultural
Nature Journey at the 19th General Assembly in New Delhi.

Susan has worked variously in senior heritage positions in government, as an educator
and researcher at university level and as a heritage consultant. Her experience includes a
broad range of Indigenous and non-Indigenous archaeological projects, heritage planning,
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historic site conservation, asset management and cultural heritage research. She has also
served as President of the Australian Association of Consulting Archaeologists.

Susan’s work in ICOMOS includes World Heritage assessment missions in Myanmar and
Malaysia and the review of many Retrospective Statements of OUV from Asia and
Europe. She served as elected Scientific Council Officer and has also consulted to
UNESCO in relation to Intangible Cultural Heritage. Susan has acted as Rapporteur at
several Advisory Committee and Scientific Council Meetings and has actively participated
in the activities of ICOMOS including organising national and international heritage
symposia such as Risks to Identity: Loss of Traditions and Collective Memory’ held in
conjunction with the 2015 Annual General Assembly in Fukuoka Japan.

Her past leadership roles attest to her strong standing amongst professional peers and
her reputation as a strong achiever.

*kkkk

Dr Susan Mcintyre-Tamwoy, PhD Université James Cook, BA (hons) Université de
Sydney, est membre d'ICOMOS Australie et directrice associée de Navin Officer Heritage
Consultants. Elle est ancienne Présidente d'ICOMOS Australie et de I'ICICH, membre de
'ICAHM, et a servi en qualité d'officier du Conseil scientifique. Elle est l'ancienne
responsable de I''COMOS pour le voyage Culture-Nature et a coorganisé le voyage
Culture-Nature inaugural de 'lCOMOS lors de la 19 Assemblée générale & New Delhi.

Susan a occupé divers postes de direction dans le domaine du patrimoine au sein du
gouvernement, en tant qu'éducatrice et chercheuse au niveau universitaire et consultante
en patrimoine. Son expérience couvre un large éventail de projets archéologiques
autochtones et non autochtones, la planification du patrimoine, la conservation des sites
historiques, la gestion d’actifs et la recherche sur le patrimoine culturel. Elle a également
été Présidente de I'Australian Association of Consulting Archeologists.

Pour 'NICOMOS, Susan a entrepris des missions d’évaluation du Patrimoine Mondial a
Myanmar et en Malaisie et 'examen de nombreuses déclarations rétrospectives de 'OUV
d'Asie et d’Europe. Elle a été officier du Conseil scientifigue et a également consulté
auprés de 'UNESCO sur le Patrimoine culturel intangible. Susan a été rapporteur dans
plusieurs réunions du Comité consultatif et du Conseil scientifique et a participé
activement aux activités de I'ICOMOS, notamment en organisant des symposiums
nationaux et internationaux sur le patrimoine, tels que « Menaces pour l'identité : perte
des traditions et de la mémoire collective », qui s'est tenu en marge de I'Assemblée
générale annuelle 2015 a Fukuoka, au Japan.

Les réles de leadership qu'elle a occupés par le passé témoignent de sa solide réputation
aupres de ses pairs et de son aptitude a réussir.

*kkkk

La Dra. Susan Mclintyre-Tamwoy, PhD James Cook University, BA (Hons) University of
Sydney, es miembro de Australia ICOMOS vy directora asociada de Navin Officer Heritage
Consultants. Es ex presidenta de ICOMOS de Australia y de ICICH, miembro de ICAHM,
y se desempefié como funcionaria del Consejo Cientifico. Ella es la ex lider de ICOMOS
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para Culture Nature Journey y co organizé el primer ICOMOS Cultural Nature Journey en
la 192 Asamblea General en Nueva Delhi.

Susan ha trabajado de diversas formas en altos cargos patrimoniales en el gobierno,
como educadora e investigadora a nivel universitario y como consultora patrimonial. Su
experiencia incluye una amplia gama de proyectos arqueoldgicos indigenas y no
indigenas, planificacion patrimonial, conservacién de sitios histéricos, gestion de activos e
investigacion del patrimonio cultural. También se desempefi6 como presidenta de la
Asociacion Australiana de Arquedlogos Consultores.

El trabajo de Susan en ICOMOS incluye misiones de evaluacién del Patrimonio Mundial
en Myanmar y Malasia y la revision de muchas declaraciones retrospectivas de VUE de
Asia y Europa. Se desempefid6 como Oficial electa del Consejo Cientifico y también ha
sido consultora de la UNESCO en relacion con el Patrimonio Cultural Inmaterial. Susan
ha actuado como ponente en varias reuniones del Comité Asesor y del Consejo Cientifico
y ha participado activamente en las actividades de ICOMOS, incluida la organizacion de
simposios nacionales e internacionales sobre el patrimonio, como "Riesgos para la
identidad: pérdida de tradiciones y memoria colectiva”, que se llevé a cabo junto con el
2015 Annual Asamblea General en Fukuoka Japén.

Sus roles de liderazgo anteriores atestiguan su sélida posiciébn entre sus pares
profesionales y su reputacion como gran triunfadora.
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